Новое в аттестации педагогических работников

В последние годы аттестация педагогических работников в России носит системный характер: в соответствии с действующим законодательством она проводится регулярно, охватывает практически всех работников образовательных организаций, которые занимаются педагогической деятельностью. Сама процедура аттестации четко регламентирована и имеет конкретные правовые последствия, для ее объективной реализации сформирован целый класс экспертов различного уровня
Напоминаю, что с 1 января 2011 года аттестация педагогических работников проводится согласно Порядку, утвержденному приказом Минобрнауки России от 24 марта 2010 г. 
Однако в настоящее время на регистрации в Минюсте России находится приказ Минобрнауки России, устанавливающий порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность. Необходимость в его разработке возникла в связи с изменением  законодательства в сфере образования, в т.ч. с принятием ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
Приведу сравнительный анализ действующего и нового порядков, наиболее существенные аспекты
	Порядок-2011
	Проект Порядка-2014

	Структура документа

	Документ состоит из четырех разделов:
1. Общие положения
2. Формирование аттестационных комиссий, их состав и порядок работы
3. Порядок аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
4. Порядок аттестации педагогических работников для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей)
	Документ состоит из трех разделов:
1.	Общие положения
2.	Аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности
3. аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории.
Отсутствие раздела, посвященного формированию аттестационной комиссий, объясняется тем, что согласно ч. 2 и 3 ст.49 ФЗ «Об образовании в РФ» аттестационная комиссия для проведения аттестации на соответствие занимаемой должности формируется образовательной организацией, а для проведения аттестации в целях установления квалификационной категории – либо федеральными органами исполнительной власти, в ведении которых эти организации находятся, либо уполномоченными органами государственной власти субъектов РФ

	Требования к представлению работодателя

	Представление работодателя должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств пед. Работника, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении пед. Работником повышения квалификации, сведения о результатах предыдущих аттестаций

Таким образом, в действующем Порядке основополагающим документом при составлении Представления на работника выступают квалификационные характеристики по должности; в новом Порядке мы будем опираться на трудовой договор, на то, как работник справляется со своими прямыми обязанностями. То есть этот подход представляется более практикоориентированным, более разумным.  
	Представление работодателя должно содержать следующие сведения о пед. работнике:
а) ФИО
б) наименование должности на дату проведения аттестации
в) дата заключения по этой должности трудового договора
г) уровень образования
д) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения)
е) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагога по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на них трудовым договором

	Лица, не подлежащие аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности

	Аттестации не подлежат:
- пед. работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет:
- беременные женщины;
- женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
- пед. работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет

	Аттестации не подлежат следующие пед. работники:
- имеющие квалификационные категории;
- проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации , в которой проводится аттестация;
- отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием;
- женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
- пед. работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет


	Критерии для определения уровня соответствия пед. работников квалификационным категориям

	Первая квалификационная категория может быть установлена пед. работникам, которые:
- владеют современными образовательными технологиями и методиками и эффективно применяют их в практической профессиональной деятельности;
- вносят личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания;
- имеют стабильные результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений выше средних в субъекте Российской Федерации.
Высшая квалификационная категория может быть установлена педагогическим работникам, которые:
- имеют установленную первую квалификационную категорию; 
- владеют современными образовательными технологиями и методиками и эффективно применяют их в практической профессиональной деятельности;
- имеют стабильные результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений выше средних в субъекте Российской Федерации, в том числе с учетом результатов участия обучающихся и воспитанников во всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях;
- вносят личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания, инновационной деятельности, в освоение новых образовательных технологий и активно распространяют собственный опыт в области повышения качества образования и воспитания.


	Первая квалификационная категория пед. работникам устанавливается на основе:
- стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга, проводимых организацией;
- стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства РФ от 05.08.2013 № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования» (здесь имеется в виду внешняя проверка уполномоченными на то органами, в нашем случае – это Министерство образования области в лице Управления контроля и надзора, лицензирования и аккредитации ОУ, служба очень серьезная)
- выявления развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности
- личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, транслирования в пед. коллективах опыта практических результатов совей профессиональной деятельности, активного участия в работе методических объединений педагогических работников организации 

Уже визуально вы можете видеть, что требования к аттестуемому педагогу увеличиваются. Большое внимание уделяется мониторингу, как внутреннему, так и внешнему. Значительное внимание уделяется и методической работе педагога, обобщению и распространению им своего положительного опыта.

Высшая категория пед. работникам устанавливается на основе:
- достижения обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией;
- достижения обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном Постановлением 662;
- выявления и развития способностей обучающихся к научной интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях;
- личного вклада в повышение качества образования,  совершенствования методов обучения и воспитания, транслирования в пед. коллективах опыта практических результатов совей профессиональной деятельности, в т.ч. экспериментальной и инновационной;
- активного участия в работе методических объединений, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах.
В целом складывается такое впечатление, что задачей нового документа является снижение числа педагогов с высшей и первой категорией
 

	Право пед. работника на аттестацию в случае истечения срока действия высшей квалификационной категории

	Не закреплено
	Истечение срока действия высшей квалификационной категории не ограничивает право пед. работника впоследствии обращаться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении его аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по той же должности


 
Что касается нашего учреждения, то процедура аттестация у нас идет полным ходом. На слайде вы можете увидеть список педагогов, успешно аттестовавшихся на квалификационные категории в течение 2013-2014 уч. года
	
	ФИО
	ДО
	имеющаяся категория
	дата присвоения
	дата окончания
	заявленная категория
	подача 
заявления

	Художественно-эстетическое направление

	1
	Настич Лариса Павловна
	Театр моды
Малышок
	1
	05.03.2010
	05.03.2015
	1
	01.12.2014

	2
	Сунагатуллина Татьяна Александровна
	Чудеса своими руками
НТМ
Малышок
	1
	22.10.2009
	22.10.2014
	1
	01.08.2014

	3
	Чурсина Любовь Михайловна
	Ладушки
	1
	20.11.2009
	20.11.2014
	1
	01.09.2014

	4
	Карболина Кристина Валерьевна
	Батик
ИЗО
НТМ
	- (стаж работы менее 2-х лет)
	-
	-
	1
	01.02.2015

	5
	Куликова И.В.
	Театр моды
	1
	21.06.2010
	21.06.2015
	1
	01.04.2015

	Туристско-краеведческое направление

	1
	Смирнов И.М.
	ВПК «Витязь»
	-
(стаж менее 2-х лет)
	-
	-
	1 
	01.09.2014

	2
	Таймасов Р.К.
	 «ЮСТС»
	-
(стаж менее 2-х лет)
	-
	-
	1 
	01.09.2014

	3
	Долгих А.С.
	ВПК «Гранит»
	1
	22.10.2009
	22.10.2014
	1
	01.09.2014

	4
	Ларин В.В.
	Музейное дело
	-
(стаж менее 2-х лет)
	-
	-
	1
	01.02.2015



На слайде вы можете увидеть список педагогов, которым необходимо аттестоваться в течение 2014-2015 уч. года. Обратите на него внимание, найдите свои фамилии, отметьте сроки подачи заявления.
Самое главное, в чем заключается секрет успеха аттестационных процедур – об аттестации нужно вспоминать не за месяц до ее прохождения, а гораздо раньше. Позволить себе отдохнуть после аттестации можно год, максимум – полтора, а дальше снова в путь: участвовать в смотрах и конкурсах , давать открытые занятия, готовить публикации и методический материал.
Второе – не стесняться обращаться за помощью. Естественно, педагогу сложно одному справиться с аттестационными испытаниями. Завучи  и методисты помогут преодолеть данные трудности. 
Если педагоги участвуют в процедуре аттестации обдуманно и планомерно, в выигрыше оказываются все: педагог сможет посмотреть на свою работу со стороны, администрация  получит целый пакет достижений, который так или иначе сработают на имидж учреждения, а обучающимся станет интереснее заниматься.
[bookmark: _GoBack]Ну и завершить свое выступление мне бы хотелось замечательной фразой по теме, вот вы можете видеть ее на слайде - аттестация была, есть и будет инструментом для поддержания коллектива в определенном тонусе, поскольку каждый аттестационный шаг – это движение вперед, маленькая победа над профессиональной усталостью. 
















	Список педагогов дополнительного образования, аттестовавшихся в 2012-2013 уч. году

	№ п\п
	ФИО
	Детское объединение
	Имевшаяся категория
	Присвоенная категория
	Дата присвоения

	1
	Бахтиярова Зульфия Гафаровна
	«Малышок», осн.
	-
	первая
	27.11.2013

	2
	Отзыва Антонина Алексндровна
	«Живая природа», совм.
	-
	первая
	27.11.2013

	3
	Трубникова Вера Аркадьевна
	«Ларец», совм.
	вторая
	первая
	30.10.2013

	4
	Темирова Зиля Буранбаевна
	Методист, осн.
	-
	первая
	27.11.2013

	5
	Степанцева Антонида Александровна
	«Живой звук», совм.
	-
	первая
	27.11.2013

	6
	Джелилова Оксана Викторовна
	«Турист», осн.
	первая
	высшая
	26.02.2014

	7
	Козлов Денис Владимирович
	«Юные судьи туристических соревнований», совм.
	первая
	первая
	26.02.2014

	8
	Агапова Марина Владимировна
	«Светлячок», совм.
	вторая
	первая
	25.06.2014

	9
	Бояркина Тамара Геннадиевна
	«Краеведение», осн.
	вторая
	первая
	25.06.2014

	10
	Панова Наталья Алексеевна
	«Волшебная кисть»
	первая
	первая
	25.06.2014

	11
	Ильясова Каринэ Сергеевна
	«Школьный пресс-центр»
	вторая
	первая
	25.06.2014

	12
	Шарова Надежда Александровна 
	«ИЗО-дизайн»
	вторая
	первая
	25.06.2014

	13
	Крекотина Ольга Николаевна
	«Хранители»
	высшая
	высшая
	25.06.2014








